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Program Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowany jest ze sSrodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (czyli tzw. Funduszy EOG)



Co znaczy rownos¢ plci
Rowna niezaleznos¢ ekonomiczna kobiet 1
mezczyzn
Rowne zycia zawodowego 1 prywatnego
Rowny udzial w podejmowaniu decyzji
Eliminacja przemocy ze wzgledu na plec

Eliminacja stereotypow pici



» Targowisko cech — przynalezno$¢ do grupy
narazonej na dyskryminacje

* Wyblerz 5 pozytywnych 1 5 negatywnych cech
przypisywanych kobietom

* Wskaz najbardziej krzywdzace cechy



Stereotypy pici

KOBIETY

Wrazliwe
Uczuciowe
Subtelne
Ciepte
Troskliwe
Majg trudnos¢ w
podejmowaniu decyzji
Ulegte
Poswiecajgce sie
Uczynne
Opiekuncze

MEZCZYZNI

Agresywni
Niezalezni
Mato emocjonalni
Stanowczy
Pewni siebie
Silni
Dominujgcy
Bezposredni
Aktywni
Zaniedbani
Gtosni



® 666

® 6666

Schludna
Macierzynska
tagodna
Opiekuncza

Piekna

Modna
Uwodzicielska
Flirtujaca
popularna

Kogo widzisz?

® Ambitna
@® Inteligentna
® Wyksztatcona stanowcza

® Wyzwolona

@® Energiczna

® Zdrowa

® Sprawna

@® Nie pali

® Wysportowana



Stereotyp to rozpowszechniona w danej grupie opinia lub
przekonanie o innej grupie spolecznej lub kulturowej.

Stereotypy sa:

uogolnieniami - pokazuja rzeczywistoS¢ w uproszczony,
niezgodny z prawda sposob (np. ,,wszyscy Polacy to
zlodzieje”),

trwale, sztywne, trudne do zmiany, nabywane (np. w
procesie wychowania i edukacji).

Oznacza to takze, ze mozemy sie ich pozby¢.



Stereotypy plci

* Uogolnione przekonania dotyczace tego,
jakie sa (wszystkie) kobiety I jacy sa
(Wszyscy) mezcezyzni,

* Uproszczone opisy ,,meskiego mezczyzny”i
., kobiecej kobiety”, podzielane przez ogot
spoteczenstwa 1 powstajace w efekcie
wychowania 1 socjalizacji w spoteczenstwie.



TEA, 2013 r.(Nie) warto sie roznic?
Dylematy i wyzwania metodologiczne edukacji antydyskryminacyjne;j
Notatki z pracy trenerskiejpod redakcjg Mai Branki, Dominiki Cie$likowskiej i
Jagody Latkowskiej

Stereotypy utatwiajg ,, kategoryzowanie” rzeczywistosci.

Postugiwanie si¢ stereotypami oszczedza nam ,,wysitku
poznawczego”’, ktory musielibySmy podjac, aby
zweryfikowac, czy dana opinia jest prawdziwa.

Stereotypy sa najczesciej wynikiem braku rzetelnej wiedzy na
dany temat. Mogg, cho¢ nie muszg, by¢ podstawa uprzedzen.



« Uprzedzenie to tendencyjne i sztywne postrzeganie danej
grupy albo osoby ze wzgledu najej rzeczywista albo
domniemang przynaleznos¢ do okreslonej grupy.

* Uprzedzenie wiagze si¢ z negatywnym nastawieniem
(dezaprobatg, obrzydzeniem, pogardg) oraz silnymi emocjami,
np. lekiem, gniewem, nienawiscig. Uprzedzenia cz¢sto
opierajg si¢ na stereotypach.

* Uprzedzenia mogg, cho¢ nie musza, prowadzi¢ do
dyskryminacji.



« DYSKRYMINACJA — burza mozgow
* drzewko skojarzen — przyczyny I skutki
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* Dyskryminacja to nierowne traktowanie,
ktorego doswiadczajg konkretne osoby lub
ogrupy ze wzgledu na swoja ptec, kolor skory,
pochodzenie narodowe 1/lub etniczne, religi¢

lub swiatopoglad
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Dyskryminacja/tolerancja

jest postawa wobec ludzi, r6znigcych si¢ od nas w jaki$ sposob

PODMIOT -
PRZEDMIOT/PODMIOT

(np. ja) (np. bezdomna kobieta)

POSTAWA = stosunek emocjonalny + przekonania (sady opinie) +
gotowosC do zachowan
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Mechanizmy dyskryminaci

STEREOTYP

!

UPRZEDZENTIE

!

DYSKRYMINACJA
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Rozne perspektywy

zachowanie

dyskryminujace

swiadkowie
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» Cwiczenie —

* Przypomnij sobie sytuacje, w ktorej bytas/tes
ofiarg, sprawcg Sswiadkiem dyskryminacji (do
wyboru).

* Opowiedz, jak si¢ czulas/tes, co zrobitas/ies.
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Dziatania antydyskryminacyjne to tez reagowanie!

Pokazanie .
— . ad JASNY SPrzeciw
( (

To co mowisz, I mi osobiscie
jest obrazliwe... To rani innych_ przeSZkad d. Nie mow tak

wigce].
. Nazwanie \ ) . Nazwanie \ )
sytuacji swoich odczu¢
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Przemoc

R0odzaje przemocy:
~1zyczna
Psychiczna
Ekonomiczna

Jak sobie radzi¢ w sytuacji przemocy (jako
ofiara, $wiadek)?
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Dzi¢kujemy za uwage.

Barbara Benyskiewicz

ElZzbieta Ryczek
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